M MONTGOMERY
C coLLeGE MEMORANDUM

Para: Empleados de Montgomery College

De: Krista Leitch Walker, Vicepresidenta/Directora de Recursos Humanos
Oficina de Recursos Humanos y Gestion Estratégica del Talento

Asunto: Aumentos de compensacion para el afio fiscal 2027

Fecha: 18 de junio de 2026

Me complace compartir un resumen de las acciones de compensacion para el ano fiscal 2027
aprobadas por la Junta Directiva de Montgomery College en su reunion del 15 de junio de
2026.

Personal cubierto por el convenio colectivo

Como se establece en el Convenio Colectivo de Negociacién entre Montgomery College y la
Federacion Estadounidense de Empleados Estatales, del Condado y Municipales (AFSCME),
AFL-CIO, Local 2380, el personal cubierto por convenio colectivo recibira un aumento del dos y
medio por ciento (2.5%), siempre que el salario del empleado no exceda el maximo del grado
salarial correspondiente.

Facultad a tiempo completo

Como se establece en el Memorandum de Acuerdo — Convenio Colectivo de Negociacion entre
Montgomery College y el Capitulo de Montgomery College de la Asociacion Estadounidense de
Profesores Universitarios (AAUP), los miembros elegibles de la facultad a tiempo completo
recibiran un ajuste salarial general (GWA) del dos por ciento (2.0%).

Ademas, los miembros elegibles de la facultad cuyo salario permanezca por debajo del maximo
de la escala salarial después de aplicar el ajuste salarial general recibiran $1,225 adicionales
anadidos a su salario base, siempre que ningun miembro de la facultad tenga un salario del
ano fiscal/académico 2027 conforme a la Seccion 8.2(A) superior a $131,930 o inferior a
$64,519.

Los miembros de la facultad elegibles para un ajuste por antigiedad conforme a la Seccion
8.2(D) recibiran un incremento Unico por antigliedad de $1,600 afiadido al salario maximo,
conforme a la Seccién 8.2(A), para un salario total de $133,530 durante el afio académico
FY27.

Estos ajustes salariales entraran en vigor el primer dia del afio académico. El salario minimo y



maximo de la escala salarial para la facultad a tiempo completo aumentaran a $64,519 y
$131,930, respectivamente.

Personal no cubierto por el convenio colectivo, jefes de departamento y administradores
El personal no cubierto por convenio colectivo, los jefes de departamento y los administradores
recibiran un ajuste salarial general del dos y medio por ciento (2.5%), efectivo el 1 de julio de
2026, para aquellos que actualmente no se encuentren en el maximo de su grado salarial o lo
excedan.

Ademas, un aumento del dos y medio por ciento (2.5%) en la escala salarial para el personal
cubierto y no cubierto por convenio colectivo, los jefes de departamento y los administradores
entrara en vigor el 1 de julio de 2026.

Facultad a tiempo parcial

La tarifa de compensacion por Hora Semestral Equivalente (Equivalent Semester Hour, ESH)
para la facultad a tiempo parcial también aumentara de acuerdo con el Convenio Colectivo de
Negociacion entre Montgomery College y el Sindicato Internacional de Empleados de Servicios
(SEIU), Local 500, efectivo para el semestre de otofio de 2026. Las nuevas tarifas de ESH para
la facultad a tiempo parcial son las siguientes:

Rango Tarifa FY27
Lecturer $1,625
Adjunct | $1,760
Adjunct Il $1,880
Adjunct I+ $1,900

Los empleados que hayan trabajado en el nivel Adjunct Il durante tres (3) afios académicos y
hayan completado nueve (9) horas de capacitacién de desarrollo profesional mientras se
encontraban en el nivel Adjunct Il pueden ser elegibles para la tarifa de compensacion Adjunct
[+

Salario minimo

Montgomery College sigue la tasa de salario minimo del Condado de Montgomery. Para el afio
fiscal 2027, el colegio continuara alineandose con el calendario de aumentos del salario minimo
del Condado para el afio fiscal.
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A partir del 1 de julio de 2026, el salario minimo de Montgomery College aumentara de $17.65
a $18.00. Las horas trabajadas después del 1 de julio de 2026 reflejaran este aumento.

Informacién adicional

Estos cambios en la compensacion podran consultarse en Workday una vez implementados.
Para obtener orientacion sobre como acceder a esta informacién en Workday, consulte la
Ayuda de Trabajo View Compensation (version en inglés) (version en espafiol).

Tenga en cuenta que se proporcionara informacién adicional sobre los programas de
recompensas totales del colegio para el afio fiscal 2027 (por ejemplo, diferencial por turnos,
asistencia educativa, fondos para desarrollo profesional y viajes, premios de servicio y
reconocimiento, y otros beneficios para empleados) en la Actualizacién Fiscal FY27 de
HRSTM, que se publicara mas adelante este Verano.

Si tiene alguna pregunta, comuniquese con su Consultor Interno de Recursos Humanos (HRIC)
asignado.

Mohamed Alsaid

Campus de Rockville

Division de Asuntos Académicos
Teléfono: (240) 567-3277

Leslie Jones

Campus de Germantown y servicios centrales

Divisiones de Promocién y Participacion Comunitaria, Servicios Administrativos y
Fiscales, y las Oficinas del Presidente

Teléfono: (240) 567-9169

Lisa Evans

Campus de Takoma Park/Silver Spring

Divisién de Asuntos Estudiantiles y Desarrollo de la Fuerza Laboral y Educacion
Continua

Teléfono: (240) 567-9065

Gracias por su dedicacién y compromiso con el colegio y nuestros estudiantes. jLes deseamos
un verano agradable!
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https://info.montgomerycollege.edu/_documents/offices/information-technology/workday/hrstm-and-payroll/view-compensation-employees.pdf
https://info.montgomerycollege.edu/_documents/offices/information-technology/workday/spanish-translations-job-aids/view-compensation-employees_spanish.pdf
mailto:Mohamed.Alsaid@montgomerycollege.edu
mailto:Leslie.jones@montgomerycollege.edu
mailto:Lisa.mooreevans@montgomerycollege.edu

